
Unsere Mitarbeiter be-
herrschen die perfekte
Präzisionsbearbeitung
mechanischer Kompo-
nenten.  Unsere Kunden
in der Luftfahrt, der
Medizintechnik, dem
Schienenverkehr,  dem 
Maschinen- und Anla-
genbau und in vielen
anderen Bereichen
schätzen diese hohe 
Leistung.

Wir bieten Ihnen
die Möglichkeit Ihr
Können,
nach dem Motto: 
„Technik braucht
Menschen, Menschen 
brauchen Technik“
bei uns zu entfalten.

Es ist die Schaff ensfreu-
de, die unsere Mitarbei-
ter  ständig dazu anregt, 
Höchstleistungen zu
erbringen.  Die Freude 
an der Technik und das
sichere Gefühl hoch-
wertige Produkte zu 
realisieren, lösen bei uns
Begeisterung aus.

Wir bieten Ihnen
großartige Entfal-
tungsmöglichkeiten. 
Durch Teamarbeit
und  Fortbildungs-
programme eröff nen
sich  Ihnen bei uns
ständig neue Per-
spektiven.

Für die Herausforde-
rungen der Zukunft
stehen wir bereit. 
Bis Ende 2011 werden 
wir innerhalb von nur
3 Jahren weitere 
6 Millionen € in hoch-
moderne Maschinen 
und ansprechende
Arbeitsplätze investiert 
haben.  

So schaff en wir 
sichere Arbeitsplätze, 
auch für Sie. 
Ihre Bezahlung 
entspricht den hohen
Anforderungen die 
Sie erfüllen möchten,
denn Sie gehören
zu den Besten ihres
Faches.

Projektleiter (m/w) 
Der/die selbständiges Handeln gewohnt ist und Team-
geist besitzt.
Sie übernehmen Verantwortung in den Bereichen Arbeits-
vorbereitung, Kalkulation und autonome Projektbeglei-
tung.
Zweisprachigkeit (D/F) wird vorausgesetzt.
Sie verfügen über ein Bachelordiplom in den Bereichen
Mechanik / Elektromechanik.
Erfahrung im Zerspanen von Vorteil.

Elektro-Mechaniker (m/w)
für den Maschinenunterhalt, Reparaturen und Sonderma-
schinenbau
Erfahrung im Elektronikbereich von Vorteil.
Zweisprachigkeit (D/F) erwünscht.

Logistik Planer (m/w)
Koordination der Zulieferbetriebe
Organisation von Lagerhaltung und Transport
Zweisprachig (D/F) wird vorausgesetzt.

Auszubildende
zum/zur Zerspanungsmechaniker/in
Wir suchen junge, technisch interessierte Lehrlinge.

Ziel- und lösungsorientierte, selbstständige und teamori-
entierte Arbeitsweise sind Voraussetzung.

Haben wir Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf Ihre 
schriftliche Bewerbung.

Zur Verstärkung unseres dyna-
mischen und hochmotivierten 
Teams suchen wir einen

www.capaul.be

CAPAUL AG
Industriestraße 39
4700 Eupen

Herr Ludwig Henkes

Tel.: 087 59 55 60
direction@capaul.be

Die Menschen in un-
serem Betrieb sichern 
unseren Erfolg.
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